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INTRODUCCION

Por disposicién contenida en los articulos 6, fraccion XVII, 14, 86, fracciones VII, XI, XIlI
y XXXVI, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo;
4, 8y 9, fraccion XXVI, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de
Quintana Roo; y 37, segundo y ultimo parrafo de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico
del Estado de Quintana Roo, corresponde a la Auditoria Superior del Estado, realizar un
analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera y entregarlo a la Comision de

Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera es “el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el analisis
correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados del
ejercicio”, tal y como se define en el articulo 6 fraccion XVII de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo (LFRCQROO).

Los ejecutores del gasto son los responsables de remitir de manera electrénica y
oportuna a la Auditoria Superior del Estado (ASEQROO), los flujos presupuestales de
ingresos y egresos para la debida integracién de los informes trimestrales de Avance de
Gestidon Financiera, reflejando la informacion contenida en la Ley de Ingresos, el
Presupuesto de Egresos, el Estado Analitico de Ingresos y el Estado Analitico del
Ejercicio del Presupuesto de Egresos, informacion que sirve para hacer comparaciones
consistentes durante el ejercicio fiscal que se informa; asi como los informes de avance
del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en el
Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, Quintana

Roo0, para el ejercicio fiscal 2024.
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La Auditoria Superior del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en el ultimo parrafo

del articulo 14 de la LFRCQROO, realizé dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de
su recepcion, el andlisis del Informe de Avance de Gestion Financiera presentado por el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Othén P. Blanco,
con la finalidad de conocer el grado de cumplimiento de los objetivos, metas y
satisfaccion de necesidades en ellos proyectados, para ser entregado a la Comisién de

Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestién Financiera contiene lo siguiente:
I.  Elflujo contable de ingresos y egresos correspondiente al segundo trimestre del
ejercicio fiscal 2024; y
II. ElI avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuestos de Egresos autorizados por el Ayuntamiento del

municipio Othén P. Blanco, para el ejercicio fiscal 2024.

Por su parte, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Othon P. Blanco, dentro de los términos establecidos en la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo, entreg6 a esta entidad fiscalizadora
su Informe de Avance de Gestidn Financiera, el cual incluye las cifras acumuladas en el
periodo del 1 de enero al 30 de junio del ejercicio fiscal 2024, en los términos previstos
en la Guia para la Integracion y Rendicion de los Informes de Avance de Gestion
Financiera, y al Acuerdo que contiene los Lineamientos para la Integracién y Rendicion
de los Informes de Avance de la Gestion Financiera de las Entidades Fiscalizables del
Estado de Quintana Roo.
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l.- FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

a) Ingresos

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Othén P.
Blanco, en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2024, presenta el

siguiente flujo de ingresos:

INGRESOS

RUBRO DE
INGRESOS

ESTIMADO
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TRIMESTRAL

ESTIMADO
ACUMULADO

MODIFICADO
ACUMULADO

RECAUDADO
ACUMULADO

VARIACION

AVANCE
FINANCIERO
(%)

Impuestos

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Cuotas y
aportaciones de
seguridad social

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Contribuciones de
mejoras

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Derechos

1,001,450.00

1,198,997.69

565,470.00

1,198,997.69

122,553.94

442,916.06

21.67

Productos

0.00

650.00

0.00

650.00

650.00

(650.00)

Aprovechamientos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Ingresos por venta
de bienes,
prestacion de
Servicios y otros
ingresos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Participaciones,
aportaciones,
convenios,
incentivos
derivados de la
colaboracion fiscal
y fondos distintos
de aportaciones

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Transferencias,
asignaciones,
subsidios y
subvenciones, y
pensiones y
jubilaciones

2,442,000.00

2,442,000.00

1,221,000.00

2,442,000.00

911,000.00

310.00

74.61

Ingresos derivados
de financiamientos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL
INGRESOS

$3,443,450.00

$3,641,647.69

$1,786,470.00

$3,641,647.69

$1,034,203.94

$752,266.06

57.89
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ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO DE LOS INGRESOS

Del analisis y comparacion entre el flujo del ingreso recaudado al segundo trimestre por
la cantidad de $1,034,203.94, en relacion con el ingreso estimado del mismo periodo con
un importe de $1,786,470.00, deriva que la gestion para captar recursos al 30 de junio
del ejercicio 2024, se alcanz6 en un 57.89%. Este resultado se origina por las siguientes
razones manifestadas por la entidad: Derechos, “en el segundo trimestre del afio 2024,
se tuvo una variaciéon en la recaudacién del Sistema DIF Municipal del 21.67%, esto se
debe a que las condiciones climatoldgicas en este trimestre afectaron unos caminos de
las rutas que se tienen programadas, asi como algunos vehiculos estaban en reparacion
y en la entrega de productos que se tenian atrasados del primer trimestre, por lo que no
se cumplio con el ingreso estimado para este segundo trimestre 2024.”; Productos, “no
se justifica la variacion”; y Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones,
y pensiones y jubilaciones, “en este rubro se hace mencion, que se depende de la
captacion del ingreso del Sistema DIF Municipal de O.P.B., es del subsidio que nos
otorga mensualmente el H. Ayuntamiento de Othon P. Blanco, a esta noble institucion
para el desarrollo de las actividades, programas y apoyos que se les brinda a la poblacién
de bajos recursos de nuestro Municipio, es por la cual en este segundo trimestre y de
acuerdo a la solvencia de Municipio, solo nos transfirio el 74.61% del presupuesto
aprobado para este trimestre, guedando pendiente de transferir para el desarrollo de los
programas el 25.39%". (Figura 1)

Cabe sefialar que el importe reflejado en la columna de Recaudado Acumulado de la

Cédula de Ingresos, no coincide con lo reportado en el Estado Analitico de Ingresos.
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AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN LA RECAUDACION DE INGRESOS DEL
PERIODO ENERO- JUNIO DE 2024
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B ESTIMADO RECAUDADO
Figura 1

REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE LA
RECAUDACION DE LOS INGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2024.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Othén P.
Blanco, ha captado ingresos en su gestion financiera al 30 de junio de 2024 la cantidad
de $1,034,203.94, que comparado con el ingreso estimado anual con un importe de
$3,443,450.00, arroja que la entidad al cierre del segundo trimestre, ha recaudado el

30.03% del total de ingresos estimado para captar en todo el ejercicio fiscal. (Figura 2)

INGRESOS

oo

ORECAUDADO 1er. TRIMESTRE
E RECAUDADO 20. TRIMESTRE
E PENDIENTE DE RECAUDAR DEL ESTIMADO ANUAL

Figura 2
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b)

Egresos

DPNT-FO-015-R03

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Othén P.

Blanco, en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2024, presenta el

siguiente flujo de egresos:

EGRESOS
TRIMESTRAL AVANCE
APROBADO MODIFICADO .
CONCEPTO ANUAL ANUAL APROBADO MODIFICADO DEVENGADO VARIACION  |FINANCIERO
ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO %
Servicios
personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materiales y 1,268,541.00 1,450,455.02 637,708.00 1,450,455.02 362,520.99 1,087,934.03 24.99
suministros
Seniicios generales 900,409.00 1,447,416.45 456,814.00 1,447,416.45 834,531.87 612,884.58 57.66
Transferencias,
asignaciones, 1,224,000.00 672,646.33 916,000.00 672,646.33 156,284.87 516,361.46 23.23
subsidios y otras
ayudas
Bienes muebles,
inmuebles e 50,500.00 50,500.00 50,500.00 50,500.00 7,203.25 43,296.75 14.26
intangibles
Inversion publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones
financieras y otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
provisiones
Participaciones y
aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL EGRESOS $3,443,450.00 $3,621,017.80 $1,817,668.33 $3,621,017.80 $1,360,540.98 $2,260,476.82 37.57

ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO DE LOS EGRESOS

Del analisis y comparacion entre el flujo del egreso devengado al segundo trimestre por

la cantidad de $1,360,540.98, con el egreso modificado del mismo periodo con un

importe de $3,621,017.80, se deriva que los recursos al 30 de junio del gjercicio 2024,

se aplicaron en un 37.57%. Este menor devengo se origina por las siguientes razones

manifestadas por la entidad: Servicios personales, “el pago Nominal del Sistema para

el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de OPB depende del H. Ayuntamiento

OPB”; Materiales y suministros, “en este Rubro y de acuerdo a las actividades que

lleva diacon diael SistemaDIF O.P.B, afavor dela poblacién de bajos recursos de
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nuestro Municipio, por tal motivo se requieren cubrir los gastos de operatividad como
son: combustible, papeleria, material y Gtiles de oficina, entre otros, se tuvo un gasto del
24.99% en este segundo trimestre.”; Servicios generales, “para contar y brindar una
mejor atencion en el desarrollo de los Programas que lleva acabo el Sistema DIF
Municipal, servicios profesionales, servicio de arrendamiento del lugar que ocupa la
bodega de este Sistema para el Programa de Desayunos Escolares en Su Modalidad de
Frios, impresion de documentos, etc., se cubrio la totalidad del gasto del 57.66%";
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, “en este Segundo trimestre,
se dieron atenciones en materia de ayudas sociales a las familias y personas de bajos
recursos que acudieron al Sistema DIF Municipal a solicitar un apoyo, lo que represento
el 23.23% de lo presupuestado en este trimestre”; y Bienes muebles, inmuebles e
intangibles, “dentro del Rubro de Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles se realizaron
compras paratener mejores espacios y asi poder ofrecer mejores servicios a la poblacion
gue acude a solicitar un servicio u apoyo a las Instalaciones del Sistema DIF O.P.B., por
lo que representd el 14.26% de lo presupuestado en este segundo trimestre 20224”.
(Figura 3)

Cabe senalar que la sumatoria de los importes reportados en la columna del aprobado

trimestral de la Cédula de Egresos, no corresponde a lo reflejado en el total de la misma.

AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL PERIODO ENERO-JUNIO DE 2024
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
APLICACION DE LOS EGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2024.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Othon P.
Blanco, ha devengado egresos en su gestion financiera al 30 de junio de 2024 la
cantidad de $1,360,540.98 que comparado con el egreso modificado anual con un
importe de $3,621,017.80, arroja que la entidad al cierre del segundo trimestre, ha

ejercido el 37.57% del total autorizado para ejercer en todo el ejercicio fiscal. (Figura 4)

EGRESOS

P 15.43%

O DEVENGADO ler. TRIMESTRE
E DEVENGADO 20. TRIMESTRE
E PENDIENTE DE DEVENGAR DEL MODIFICADO ANUAL

Figura 4

Il.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Othoén P.
Blanco, reporta como presupuesto total aprobado la cantidad de $3,443,450.00, recurso

destinado para el desarrollo del siguiente programa presupuestario:

» 6.1 -Programade atencién prioritaria alos derechos sociales basicos de los
Othonenses el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 3 de gestidon
para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto de
$3,443,450.00

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccion de Planeacion y Normatividad
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Cabe mencionar que el importe reportado en este apartado difiere de lo expresado en el

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2024.

Este programa presupuestario se encuentra alineado al Plan Estatal de Desarrollo 2023-

2027 y al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de la siguiente manera:

Plan
de

Eje del
Estatal
Desarrollo

Eje 1 — Bienestar
social y calidad de
vida

Eje del Plan
Municipal de
Desarrollo

l

Eje 2 — Bienestar y
Justicia Social

Programa
de

Municipal

Programa
Presupuestario

Desarrollo

6.1 Atencién prioritaria a los

derechos sociales basicos
de los Othonenses

12-6004-1 - Atencién
prioritaria a los derechos
sociales basicos de los
Othonenses

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Othén P.

Blanco, en el periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2024, presenta el siguiente avance

del cumplimiento de los programas:

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

6.1 — Programa de atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRAT IVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

METAS-AVANCE

SENTIDO
DEL
INDICADOR

FREC. DE

MEDICION| META

ANUAL

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

PROGR.

ACUM.

PERIODO

PROGRAMADA

SI/
NO ler 2do
TRIM TRIM

3er
TRIM

4to

TRIM TRIM

ANUAL

6. FIN Contribuir a los
objetivos estatales y
nacionales de prosperidad y
justicia social a través de
acciones y espacios de
atencién a las necesidades
de las y los habitantes del
municipio de Othén P. Blanco
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos
humanos, dando atencién a
las comunidades rurales y
especificamente a las
familias méas vulnerables de
la geografia municipal, como
establece el segundo eje
prioritario de gobierno, de
mejorar el bienestar y la
justicia social

Porcentaje de
reduccion de la
pobreza

Ascendente Anual  32,804.00

8,815.00 12,503.00

11,533.00 4,970.00

8,039.00

251.57% 64.99%

8,262.00
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PROGRAMA L. R . .
6.1 — Programa de atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses
PRESUPUESTARIO: Y P
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SES-IE—II_DO FREC. DE PROGRAMADSEL%%%IZADO =YL AVAP';%%EF;%':SAAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UlLY ANERL
6.1 PROPOSITO Sobrepasar
en la presente administracion
el rango de atenciéon a més
del 80 por ciento de las 8.815.00 12.503.00
comunidades en el ’ !
municipio, atender a los NNA
del municipio y comunidades
Goncon & mas de soop | Conwadce
beneficiarios con la gestion personas Ascendente Anual  32,804.00 Si 251.57% 64.99%
de apoyos como asistencia atendidas
médica, diversos estudios
clinicos, rehabilitacion,
pasajes para traslado,
medicamentos, estudios en 11,533.00 4,970.00 8,039.00 8,262.00
clinicas fuera del estado,
apoyo con despensa Yy
apoyos a adultos mayores.
6.1.1.COMPONENTE . 33.00 60.00
Programas sociales .
municipales y los que se Porcentaje de
i 0, 0,
realizan en coordinacion con Programas Ascendente | Trimestral =~ 123.00 No 54.55% 44.83%
f ejecutados
los gobiernos estatal y
federal difundidos 94.00 110.00 110.00 94.00
2.00 8.00
6.1.2. COMPONENTE Porcentaje de
Programa de atencion a la Programas Ascendente |Trimestral = 16.00 No 57.14% 36.26%
Salud mental y vida ejecutados
13.00 14.00 15.00 15.00
6.1.4. COMPONENTE Porcentaje  de 0.00 1.00
Contribuir a la disminucién de programas  que
la desercion escolar contribuyen a la Ascendente | Trimestral 2.00 No 50.00% 25.00%
principalmente de la primaria disminucién de la
ala secundaria desercién escolar 2.00 2.00 2.00 2.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del
64.99% con respecto a la meta programada anual. La entidad comenta que “en este
segundo trimestre se tuvo una actuacion superior a lo previsto por una mayor
acuciosidad en la operatividad de los programas. La evaluacion anual se efectuara en
relacion a lo que CONEVAL indiqgue en diciembre de 2023 (241000 habitantes en
diversos grados de pobreza), vs lo que indique en diciembre de 2024, comparando contra
las estadisticas del DIF entre enero y diciembre de 2024. Cabe sefialar que se realizaron
modificaciones en este indicador aumentando la cantidad de beneficiarios a ser

atendidos, de 29102 a 32804 en comparacién con el 4to trimestre de 2023”.
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Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: la entidad indica que “este indicador tiene como meta anual la
de ejecutar 123 programas de atencion a usuarios. En este trimestre se ejecutaron
Unicamente 60 de los 110 programados. El porcentaje alcanzado de 54.55%
refleja estos resultados, los cuales fueron debidos a que se les dio una mayor
atencion y prioridad a los programas para atender a personas con carencias
sociales extremas. Cabe hacer notar que, a pesar de esto, la cantidad de
beneficiarios atendidos en este trimestre fue mayor a la cantidad programada de
beneficiarios”.

» Componente 02: la entidad sefiala que: “este indicador tiene como meta anual la
de ejecutar 16 programas de atencion a usuarios. En este trimestre se ejecutaron
unicamente 8 de los 14 programados. El porcentaje alcanzado de 57.14% refleja
estos resultados, los cuales fueron debido a que se les dio una mayor atencién y
prioridad a los programas para atender a personas con carencias sociales
extremas”.

» Componente 04: la entidad comenta que: “este indicador tiene como meta anual
la de ejecutar 2 programas por trimestre. En este trimestre se ejecuté 1 programas
de los 2 programados. El porcentaje alcanzado de 50.00% refleja estos
resultados, los cuales fueron debidos a que la capacidad instalada del DIF

Municipal de OPB no permitio extender mas la atencién a usuarios”.

Cabe senfalar, que el andlisis realizado a la informacidén programatica que presento la

Entidad, se efectuo a los indicadores del nivel Fin, Proposito y Componente.
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CONCLUSIONES:

La informacion presentada por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio de Othdon P. Blanco, refleja el avance financiero y cumplimiento de los

programas con base en indicadores al 30 de junio de 2024. En cada uno de los apartados

se emite el resultado del andlisis que este Organo Fiscalizador realiza en funcién a la

informacion proporcionada.

Es importante aclarar, que los analisis realizados no constituyen una auditoria basada

en los procesos sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la

evaluacion del control interno y de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistio

en analizar la informacion presentada por la entidad fiscalizable e informar de los

resultados ala Legislatura del Estado através de la Comisién de Hacienda, Presupuesto

y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de

Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando la opinién en este momento en cuanto

a la razonabilidad de las cifras presentadas.

M. EN AUD. MANUEL PALACIOS HERRERA

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccion de Planeacion y Normatividad

Técnica
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